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Положениеобинформационнойбезопасностиобучающихся 

МБОУ«СОШ № 1 п. Белиджи» 

1. Общиеположения 

1.1. ПоложениеобинформационнойбезопасностиобучающихсяМБОУ«ООШ 

им.Г.Лезгинцева»  (далее—Положение) 

разработановсоответствиисФедеральнымзакономот 29.12.2012 № 273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации», Федеральнымзакономот 29.12.2010 № 

436-ФЗ«Озащитедетейотинформации, причиняющейвредихздоровьюиразвитию», 

распоряжениемПравительстваРФот 28.04.2023 № 1105-р, 

федеральнымирегиональнымзаконодательствомРоссийскойФедерациивсферезащитыде

тейотинформации, причиняющейвредихздоровьюиразвитию, 

уставомилокальныминормативнымиактамиМБОУ«ООШ им.Г.Лезгинцева»(далее—

организация, образовательнаяорганизация). 

1.2. Положениеопределяетправиладоступаобучающихсяквидаминформации, 

распространяемойпосредствомсетиинтернет, защитыихотинформации, 

причиняющейвредздоровьюи (или) развитиюдетей, 

атакженесоответствующейзадачамобразования, 

регулируетусловияипорядокиспользованиясетиинтернетворганизации. 

1.3. 

Классификацияинформационнойпродукциииеехарактеристикиприменяютсяорганизаци

ейвсоответствииснормамизаконодательства РоссийскойФедерации всферезащитыдетей

отинформации, причиняющейвредихздоровьюиразвитию. 

2. 

Задачиобеспеченияинформационнойбезопасностинесовершеннолетнихобучающих

ся 

2.1. 

Формированиенавыковсамостоятельногоиответственногопотребленияинформационной

продукцииобучающимися. 



2.2. Повышениеуровнямедиаграмотностисредиобучающихся. 

2.3. Воспитаниедетейвдухеуваженияктрадиционнымценностям, ценностное, 

моральноеинравственно-этическоеразвитиеобучающихся. 

2.4. Воспитаниеунесовершеннолетнихответственностизасвоюжизнь, здоровьеисудьбу. 

2.5.Усвоениеобучающимисясистемысемейныхценностейипредставленийосемье. 

2.6. 

Формированиеунесовершеннолетнихчувстваответственностизасвоидействиявинформа

ционномпространстве. 

2.7. 

Формированиесредиобучающихсяустойчивогоспросанаполучениевысококачественных

информационныхпродуктов, 

уважительногоотношениякинтеллектуальнойсобственностииавторскомуправу, 

сознательныйотказотиспользования«пиратского»контента. 

3. Организацияинформационнойбезопасности 

3.1. 

Информационнаябезопасностьворганизацииобеспечиваетсячерезреализациюадминистр

ативных, организационныхивоспитательныхмерворганизации. 

3.1.1. Административныемерывключают: 

 изданиелокальныхактов, определяющихмероприятия, 

направленныенапредотвращение, 

выявлениеиустранениенарушенийзаконодательстваРФвсферезащитынесовер

шеннолетнихотинформации, причиняющейвредихздоровьюи (или) развитию; 

 ознакомлениеработников, 

втрудовыеобязанностикоторыхвходиторганизацияиосуществлениеоборотаин

формационнойпродукции, 

сположениямизаконодательстваРФвсферезащитынесовершеннолетнихотинфо

рмации, причиняющейвредихздоровьюи (или) 

развитию, локальнымиактамиорганизации. 

 назначениеработника, 

ответственногозаконтрольреализацииадминистративныхиорганизационныхме

рзащитынесовершеннолетнихобучающихсяотинформации, 

причиняющейвредихздоровьюи (или) развитию; 

 осуществлениевнутреннегоконтролязасоблюдениемтребованийзаконодательст

ваРФвсферезащитынесовершеннолетнихотинформации, 

причиняющейвредихздоровьюи (или) развитию; 

 рассмотрениевсрок, непревышающийдесятирабочихднейсодняполучения, 

обращений, 

жалобилипретензийонарушенияхзаконодательстваРФвсферезащитынесоверш

еннолетнихобучающихсяотинформации, причиняющейвредихздоровьюи 

(или) развитию, атакжеоналичиидоступакинформации, 

запрещеннойдляраспространениясредиобучающихся, 



инаправлениемотивированногоответаорезультатахрассмотрениятакихобраще

ний, жалобилипретензий; 

 установлениевтечениедесятирабочихднейсодняполученияобращений, 

жалобилипретензийоналичиидоступанесовершеннолетнихобучающихсякинф

ормации, запрещеннойдляраспространениясредиобучающихся, 

причиниусловийвозникновениятакогодоступаипринятиемерпоихустранению. 

3.1.2. Организационныемерывключают: 

 размещениенаинформационныхстендах, 

атакженаофициальномсайтеорганизациисоответствующихлокальныхактов, 

атакжесведенийопримененииадминистративныхиорганизационныхмериобесп

ечениевозможностисвободногодоступакуказаннымдокументам; 

 размещениенаофициальномсайтеорганизацииссылокнапорталыисайтыпросвет

ительскойнаправленностиповопросаминформационнойбезопасности; 

 повышениеквалификацииработниковповопросамзащитынесовершеннолетних

отинформации, причиняющейвредихздоровьюи (или) развитию; 

 использованиесовременныхпрограммныхпродуктовзащитыотинформации, 

причиняющейвредихздоровьюи (или) 

развитиюприорганизациидоступаобучающихсяксетиинтернет; 

 блокировкусамостоятельнойустановкипрограммногообеспечения; 

 использованиеаутентификациипридоступекинтернет-

ресурсампобеспроводнымканаламсвязи; 

 блокировкунесанкционированногоподключениякинформационнымсистемами

нфраструктурыорганизации. 

3.1.3. 

Воспитательныемерывключаютвключениеврабочиепрограммывоспитанияикалендарны

епланывоспитательнойработымероприятий, направленныхна: 

 повышениеграмотностидетейповопросаминформационнойбезопасности; 

 развитиесистемысоциальныхимежличностныхотношенийиобщениядетей; 

 удовлетворениеиразвитиепознавательныхпотребностейиинтересовребенка, 

детскойлюбознательностииисследовательскойактивности; 

 развитиетворческихспособностейдетей; 

 воспитаниеудетейтолерантности; 

 поддержкупроектов, 

направленныхнапродвижениетрадиционныхценностейвинформационнойсред

е; 

 повышениеродительскихкомпетенцийвсферебезопасногоповедениядетейвинф

ормационномпространстве. 

3.2. 

Ответственныйзаконтрольреализацииадминистративныхиорганизационныхмерзащиты

несовершеннолетнихобучающихсяотинформации, причиняющейвредихздоровьюи 

(или) развитию, назначаетсяруководителеморганизации. 

3.3. Ответственный, указанныйвпункте 3.2 Положения, втомчисле: 



 контролируетсоответствиесодержанияихудожественногооформленияпечатных

изданий, продукции, аудиовизуальнойпродукции, 

инойинформационнойпродукции, 

используемойвобразовательномпроцессетребованиям, 

предъявляемымкинформационнойпродукциидлянесовершеннолетнихобучаю

щихся; 

 составляетпроектпланамероприятийпозащитеобучающихсяотинформации, 

причиняющейвредихздоровьюиразвитию, 

атакжеконтролируетреализациюмероприятийплана; 

 контролируетработусистемыконтент-фильтрациинатерриторииорганизации, 

взаимодействуетскомпетентнымилицамипоустранениюнеполадокработысист

емы. 

4. Организациядоступакинтернет-ресурсам 

4.1. Доступкинформации, распространяемойпосредствомсетиинтернет, 

длянесовершеннолетнихобучающихсяпредоставляетсявкомпьютерныхклассахиаудито

рияхдлясамостоятельнойработы, атакжечерезподключениеспособомWI-

FIперсональныхустройствобучающихсясприменениемтехническихипрограммно-

аппаратныхсредствзащитыдетейотинформации, причиняющейвредихздоровьюи (или) 

развитию. 

4.2. 

Прииспользованииресурсовсетиинтернетобучающимсяпредоставляетсядоступтолькокт

емресурсам, 

содержаниекоторыхнепротиворечитзаконодательствуРоссийскойФедерациииимеетотн

ошениекобразовательномупроцессу. 

4.3. 

КонтрольиспользованияобучающимисяресурсовсетиИнтернетосуществляютработники

организации, вименно: 

 вовремязанятия—проводящийегопедагог; 

 вовремяработыобучающихсявмедиацентребиблиотеки–педагог-библиотекарь. 

Приобнаруженииресурса, который, помнениюработника, содержитинформацию, 

запрещеннуюдляраспространениявсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедера

ции, илииногопотенциальноопасногодляобучающихсяконтента, 

сообщаетобэтомответственному, указанномувпункте 3.2 Положения. 

4.4. Вслучаеотсутствиядоступакресурсу, 

разрешенномудляиспользованиявобразовательномпроцессе, 

работникорганизациисообщаетобэтомответственному, указанномувпункте 3.2 

Положения. 

4.5. Ответственный, указанныйвпункте 3.2 Положения, обязан: 

 принятьинформациюотработника, касающуюсяработысистемыконтент-

фильтрацииилиреализациииныхмероприятий, 



направленныхназащитунесовершеннолетнихотинформации, 

причиняющейвредихздоровьюи (или) развитию; 

 урегулироватьвыявленнуюпроблемудоступнымиспособамивсоответствиисосв

оейкомпетенцией, впротивномслучае–

доложитьопроблемеруководителюорганизациивтечениетрехрабочихдней. 


